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SCUOLA MEDIA STATALE dre Pio — Torremaggiore FG

a)

b)

Comitato per la Valutazione dei Docenti
(art. 11 D. Lgs. 297/1994)

Criteri per la valorizzazione dei docenti
(ex comma 3, art. 11 D. Lgs. 297/1994)

i Criteri per la valorizzazione dei docenti, individuati dal Comitato per la Valutazione
dei Docenti, saranno utilizzati dal Dirigente Scolastico (d’ora in poi DS) per
'assegnazione ai docenti, sulla base di motivata valutazione, come stabilito dal
comma 127 dell’art. 1 della L. n. 107/2015, del bonus, di cui al comma 128 ancora
dell’art. 1 della L. n. 107/2015.
la valutazione del merito terra conto del merito lavorativo (valutazione positiva del
non esercizio della libera professione, del rapporto di lavoro full-time, dell’assenza
di provvedimenti disciplinari, del minor numero di assenze) e del merito
professionale, che sara analizzato in base alle tre aree della professionalita
docente, nel rispetto di quanto disposto dal comma 3 dellart. 11 del D.Lgs
297/1994:
1. Area della didattica — Prendersi cura degli allievi e dellinsegnamento. Tutto cio
che attiene all'organizzazione di situazioni e di ambienti di apprendimento: gestire e
coinvolgere la classe nelle diverse situazioni; osservare e capire come gli studenti
attivano i processi cognitivi; valutarli, secondo un approccio formativo; essere
disponibili a mettersi in discussione. Sottoaree:

1. Qualita dell’Insegnamento

2. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al

potenziamento delle competenze degli alunni
3. Successo formativo e scolastico degli studenti

2. Area dell’organizzazione - Prendersi cura della gestione della scuola:
partecipare all’'organizzazione e alla gestione, dare contributi nel lavoro di équipe;
impegnarsi nel rapporto con le famiglie e gli stakeholder. Sottoaree:
1. Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
2. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo
3. Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

3. Area della formazione — Prendersi cura della propria ed altrui professionalita:
curare la propria formazione continua; mettersi a disposizione per migliorare i
percorsi formativi a scuola; fare uso di nuove tecnologie. Sottoaree:

1. Innovazione didattica e metodologica

2. Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

3. Responsabilita assunte nella formazione del personale

si avra diritto al bonus o in relazione al merito generale, sia lavorativo che
professionale, acquisito per tutte le aree di cui alla b), o in relazione al merito
professionale specifico, per aver realizzato una attivita particolarmente



d)

9)
h)

importante per il miglioramento di una data area della professionalita docente,
soprattutto in relazione all’attuazione del Piano di Miglioramento;

Il DS approntera entro il mese di ottobre una rubrica di valutazione del merito,
evidenziando anche le caratteristiche delle attivita che possono essere oggetto di
merito professionale specifico. La rubrica di valutazione sara oggetto di
informazione alla RSU. In prima applicazione dellistituto del bonus, il DS
approntera la rubrica di valutazione entro quindici giorni dalla comunicazione alla
scuola dell’assegnazione delle risorse;

L’assegnazione del bonus non puo interessare meno del 10% (L. 135/2012) e non
piu del 60% della totalita dei docenti a tempo indeterminato oggetto della
valutazione;

non & consentito assegnare il bonus con modalita “a pioggia” o sulla base di
automatismi, in quanto cio é fonte di responsabilita per danno erariale anche per chi
vi ha concorso;

il bonus ammontera da un minimo di 300 euro ad un massimo di 1.500 euro;

i presenti criteri potranno essere rivisti ogni anno entro il mese di ottobre sulla base
del PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa), del RAV (Rapporto di
Autovalutazione) e del PdM (Piano di Miglioramento).

| Criteri sono stati deliberati dal Comitato di Valutazione dei Docenti nella seduta del 23
maggio 2016.
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