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TORREMAGGIORE

Allegato A - Domanda di partecipazione come Referente per la valutazione/Facilitatore del Progetto
Al Dirigente Scolastico della Scuola Media Statale Padre Pio
	Il sottoscritto
	

	Codice Fiscale
	

	Docente della materia/disciplina
	

	Nascita
	Comune
	

	
	Provincia 
	

	
	Data (gg-mm-aaaa)
	

	Residenza
	CAP/Comune
	

	
	Provincia
	

	
	Via/Piazza
	

	
	Tel. Cellulare
	

	
	Email
	


CHIEDE
di partecipare all’avviso pubblico di selezione per:

❏ Referente per la valutazione 

❏ Facilitatore

(barrare la voce che interessa)   

nel Progetto “I CUSTODI DELLA BELLEZZA "di potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico
A tal fine

DICHIARA
❏ di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

❏ di non avere procedimenti penali in corso;

❏ di accettare le condizioni elencate nell’avviso emanato dal Dirigente Scolastico per l’attribuzione del presente incarico;

❏ di accettare la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto;

❏ di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di

lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

❏ di essere in possesso di competenze informatiche di base;

❏ di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione allegato B, per un totale di punti …………. (in lettere: ……………………………………);

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

˗ di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve;

˗ di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

˗ di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si concluderà entro il 31/08/2019;

˗ di documentare l’attività sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di propria competenza;

˗ di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente l’incarico.

Allega alla presente:

˗ tabella dei titoli di valutazione (All.B);

˗ fotocopia di un documento di riconoscimento;

˗ curriculum vitae su modello europeo.

Luogo e data                                                                                                      Firma

Allegato B
	GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEL
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE/FACILITATORE

	1° Criterio: Titoli di Studio
	 Punteggio (a cura del candidato)
	Punteggio (a cura della commissione)

	a) Laurea specialistica o vecchio ordinamento (punti 5)
b) Altro titolo di studio che dà accesso alla docenza (punti 3)
	 
	 

	2° Criterio: Altri Titoli Culturali - Professionali
	 
	 

	c) Corsi di specializzazione / Master (min. durata annuale) (1 punto per ogni attestato fino ad un massimo di punti 3)
	
	

	d) Altre abilitazioni (punti 2 per ogni titolo fino ad un massimo  di punti 4)
	 
	 

	e) Conoscenze informatiche certificate (laurea specifica, ECDL, EIPASS, ecc.) (punti 3)
	
	

	3° Criterio: Titoli di Servizio e/o Esperienze lavorative attinenti
	 
	 

	f) Docenza in Istituto Scolastico statale (punti 1 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di punti 10)
	 
	 

	g) Permanenza senza soluzione di continuità nella scuola di attuale servizio (escluso l’anno in corso) (punti 0,50 per ogni anno fino ad un massimo di punti 5)
	 
	 

	h) Incarico di Facilitatore/Valutatore/Tutor in Progetti PON Scuola (punti 1 per ogni incarico effettivamente svolto fino ad un massimo di punti 10)
	 
	 

	4° Criterio: Esperienze interne alla scuola di collaborazione organizzativa e di responsabilità
Vengono valutate in questa voce le collaborazioni organizzative, di responsabilità nonché l’impegno profuso dai docenti interni al fine di concorrere al normale funzionamento ed andamento delle molteplici attività svolte nella scuola
	
	

	i) Collaboratore del DS (punti 5 per ogni anno fino ad un massimo di punti 15)
	
	

	l) Collaborazione attiva con il DS nella gestione delle diverse attività, diversa dal collaboratore (punti 3 per ogni anno fino ad un massimo  di punti 15)
	
	

	m) Funzione strumentale (punti 0,50 per ogni anno fino ad un massimo  di punti 2)
	
	

	n) Commissioni diverse, Consigliere d’istituto, coordinatore di classe e dipartimento (punti 0,20 per ogni anno fino ad un massimo di punti 2)
	
	

	TOTALE PUNTI
	
	


Luogo e data                                                                                                      Firma
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